Tecnopras s.a.s. € una societa di servizi che si occupa
di consulenza tecnica e di sviluppo delle risorse umane. |
suoi interventi sono volti a promuovere la qualita della
vita e la crescita professionale mediante formazione
degli adulti e consulenza individuale.

Via XXIV Maggio 53
02036 Passo Corese (RI), Italia
Tel. +39 0765 488160
Fax +39 0765 486603
E-mail: info@tecnopras.it
Sito web: www.tecnopras.it
Referente: D.ssa Cristina Miliacca
Eesti Tédiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
€ un’organizzazione non governativa che raggruppa i
rappresentanti di diverse branche della formazione degli
adulti e ha lo scopo di accrescere la competenza dei suoi
membri nell’ambito dell’andragogia.

Valge 10

11413 Tallinn, Estonia

Tel. +372 6 211671

Fax +372 6 211670

E-mail: sirje@andras.ee

Sito web: www.andras.ee
Referente: Dott.ssa Sirje Plaks

AidLearn Consultoria en Recursos Humanos Lda ¢
una azienda di servizi con la mission di contribuire ad una
qualificazione migliore delle risorse umane, mediante la
realizzazione di interventi innovativi e di qualita, tarati
sui bisogni piu attuali di organizzazioni ed individui.

R. Andre'de Gouveia, lote C.Loja A.
1750-027 Lisbona, Portogallo
Tel./Fax +44 21 7591217

E-mail: marciasilva-aidlearn@sapo.pt
Referente: D.ssa Marcia Silva

Federacion Progresista de Asociaciones de Mujeres
y Consumidores de Guadalajara & un’organizzazione
no-profi che riunisce sette associazioni di donne della
provincia di Guadalajara. Offre formazione continua
alle donne che si trovano in situazioni di difficolta.

Marcelino Martin Nr 1
19004 Guadalajara, Spagna
Tel. +34 659 960952
Fax +34 949 226312
E-mail: ernestinacoello@yahoo.es
Referente: Dott.ssa Ernestina Coello
Olympic Training and Development Ltd. € un centro
che fornisce formazione professionale e un numero
significativo di azioni per la promozione e il supporto
della collocazione lavorativa dei disoccupati, nonché
effettua ricerche sul territorio.

2 Ifitou St.

27100 Pyrgos llias, Grecia

Tel. +30 262 1037083

Fax +30 262 1037053

E-mail: ppanag@olympiakokek.gr

Sito web: www.olympiakokek.gr

Referente: Dott. Panagiotopoulos Panagiotis

Il progetto “ALF - Adult Learning Forum”
e finanziato dalla Comunita Europea nell'ambito dell’Azione Grundtvig 2
(Formazione degli adulti - Partnership di Apprendimento) del Programma
Quadro Socrates.

Durata del progetto:
Agosto 2005 - Luglio 2007

Focus del progetto e la promozione del dialogo dei discenti adulti tra
loro, nonché dei discenti adulti con i formatori. Questo obiettivo sara
realizzato mediante la creazione del Forum di Apprendimento per gli
Adulti (Adult Learners' Forum), uno “spazio” di formazione informale
all'interno del quale avranno luogo seminari e workshop, I'incontro tra i
discenti e gli erogatori di formazione o i partner sociali, la discussione di
problemi e la proposta di soluzioni, lo scambio tra discenti di diversa
tipologia e nazionalita.

Partnership:
ETKA Andras, Tallin (Estonia) - coordinatore
Tecnopras s.a.s., Passo Corese (Italia)
AidLearn, Lisbona (Portogallo)
Federacion Progresista de Asociacion. de Mujeres, Guadalajara (Spagna)
Olympic Training and Development Ltd., Atene (Grecia)

Comunita Europea
Istruzione e Cultura
SOCRATES - GRUNDTVIG 2

ALF - ADULT LEARNERS’ FORUM

FORUM PER
L’APPRENDIMENTO
DEGLI ADULTI



FOCUS DEL PROGETTO

La partnership del progetto ¢ costituita da organizzazioni con rilevante
esperienza nella istruzione per gli adulti, che forniscono corsi in accordo
con 1 bisogni degli studenti e le richieste del mercato e supportano la
cittadinanza attiva degli utenti. Dal proprio lavoro quotidiano, molti degli
istituti partner riscontrano che il dialogo tra formatori e allievi ¢ spesso
carente. La mancanza di discussione congiunta e di cooperazione, nonché
l'assenza di scambio di esperienze con altri allievi del proprio e di
differenti Paesi, ¢ sottolineato dagli allievi stessi come una debolezza nella
formazione degli adulti.

Il progetto ALF nasce
come intervento volto a
diminuire il gap
all'interno
dell'interazione
formativa, progettando
e avviando il Forum di
Apprendimento per gli
Adulti (Adult Learners'
Forum), mediante un
lavoro congiunto a
livello Europeo e un
pieno coinvolgimento
degli allievi adulti.

Durante l'intera vita del progetto gli allievi sono coinvolti nella
elaborazione del modello di Forum, nello sviluppo del network di lavoro
a livello locale e nella diffusione dell'iniziativa. Una volta avviato nei Paesi
partner, ALF sara un'attivita operante in modo permanente, dove i
discenti pitt motivati potranno agire come promotori per gli adulti
svantaggiati e/o per donne con un basso livello di istruzione, cioe pet
quelle persone che necessitano supporto e incoraggiamento nelle attivita
di apprendimento.

OBIETTIVI

L'obiettivo generale del progetto ¢ instaurare nei Paesi partner degli Adult
Learners' Forums permanentemente operativi, che garantiranno la
partecipazione attiva degli allievi nella societa.

A livello pratico cio si declina nei seguenti obiettivi operativi:

* aggregare gli allievi e consentirgli di avere uno scambio di conoscenze
ed esperienze, occasione che costituisce un contesto di
apprendimento anche informale;

* raccogliere e scambiare esperienze, metodi e buone pratiche per
supportare la cittadinanza attiva attraverso la formazione degli adulti;

® elaborare il modello dell’Adult Learners' Forum,;

* condividere le esperienze di ALF tra i partner e nei rispettivi network
nazionali;

® disseminare il modello di ALF elaborato;

* promuovere la creazione di Forum nazionali, stimolando l'iniziativa ed
il coinvolgimento degli allievi stessi nell'organizzazione.

ATTIVITA

e Seclezionare i formatori da coinvolgere attivamente nel progetto e
creare il gruppo di allievi che gestira l'iniziativa e il network.

e Avviare una esperienza di ALF sperimentale da culi trarre
I'insegnamento per elaborare la struttura definitiva del Forum.

e In ciascuno dei
Paest partner,
istituire degli ALF
locali che
funzioneranno in
modo permanente.

e Realizzare un ALF
internazionale dove
gli allievi dei Paesi
partner possano
incontrarsi e
condividere le
proprie esperienze.

e Valutazione dei risultati del Forum presso gli allievi adulti e del progetto
nella sua interezza.

e Diffusione del progetto presso le istituzioni che si occupano di
formazione degli adulti e formazione continua. Pubblicazione dei
risultati mediante un manuale che sara reso disponibile anche in
versione elettronica sui siti istituzionali dei partner.

e Meeting periodici tra i partner per definire e discutere obiettivi, fasi,
risorse, stato dell'arte e risultati del progetto. Nella prima annualita ¢
organizzato un kick-off meeting a Tallin (novembre 2005), un meeting
a Lisbona (febbraio 20006) e un meeting a Guadalajara (maggio 2000).
Nella seconda annualita ¢ organizzato un meeting a Pyrgos (ottobre
20006), un meeting a Roma (febbraio 2007) ed un meeting conclusivo a
Tallin (giugno 2007), con ALF internazionale ed conferenza plenaria di
presentazione dei risultati e prodotti finali del progetto.

ALF dara agli adulti la possibilita di sviluppare una piattaforma comune per
la propria crescita professionale e personale e per rafforzare il proprio ruolo
di cittadini attivi nella societa. In quest'ultimo senso, il progetto contribuira
all'anno europeo della “Cittadinanza attraverso I'Istruzione” (“Citizenship
through Education”).

Foto nelle pagine precedenti:

1° pag. in alto, kick off meeting a
Tallin, novembre 2005

1° pag. in basso, le sculture di
Robert Indiana esposte al Paseo
del Prado di Madrid, fotografate
in occasione del meeting a
Guadalajara, maggio 2006

pag. centrale, cena di lavoro in
ristorante medievale di Tallin,
novembre 2005

Foto in questa pagina:

sopra a dx, meeting di
lavoro a Guadalajara,
maggio 2006

sotto a sx, visita culturale
al Palazzo Reale di
Sintra durante il
meeting a Lisbona,
febbraio 2006
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