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CORRIERE DI RIETI 21 MAGGIO 2001
Professori e dirigenti pubblici dell’Est a Fara Sabina per prendere esempio dall’Italia

Rumeni a lezione di enti locali

Frogetto transnazionale sulle pubbliche amministrazioni

PASSO CORESE - Quindici gior-
ni di transnazionalita per la
Sabina. Dal 5 al 18 maggio la
societa Tecnopras sas di Passo
Corese, in collaborazione con
l'associazione internazionale
Genesis, ha ospitato una rappre-
sentanza di professori e dirigenti
pubblici proveniente dalla
Romania. II tutto & avvenuto
nella cornice del programma
Tempus della Ue, volto a pro-
muovere lo sviluppo dei Paesi
dell'Bst ed il loro accesso a colla-
borazioni con i paesi comunitari,
in vista anche di un loro ingresso
ufficiale nella Ue.

Capofila del progetto &
|'Universita tecnica “Gh. Asachi”
della citta rumena di Jasi, una
delle pit importanti universita
della Romania.

Partner del progetto, oltre alla
Tecnopras in rappresentanza
dell'Italia, sono I'universita di
Manchester (Gran Bretagna), 1'u-
niversita di Creta (Grecia), 1'uni-
versita di Granada (Spagna) e
diversi enti della Romania, quali

il ministero dell’Educazione -

(Bucharest], S.C. man&Mark

Consulan sr\ \C,\n"-Napuua\ e,

tutti da lasi, \'universita "A.1.
Cuza”, il centro di formazione ¢
riconversione per i disoccupati,
il Comune, il consiglio diparti-
mentale della Provincia di Tasi, il
dipartimento del lavoro e della
protezione sociale, la prefettura,
l'associazione rumena dei mana-
gEr universitari,

A lezione di pubblica amministrazione L’incontro &

durato ben due settimane e si & svolto a Passo Corese

Il progetto, denominato
"Regional training center for
public administration” (Centro di
formazione regionale per la pub-
blica amministrazione), & stato
finanziato dalla Ue per la realiz-
zazione 4 Jasi di un centro regio-
nale (di riferimento per la regio-
ne Moldavia) per la formazione
di dirigenti e amministratori di
enti pubblici ispirato all'espe-
rienza ed alla pratica in questo
settore di Ttalia, Grecia, Spagna e
Gran Bretagna.
Diverse sono state le visite studio
dei rappresentanti rumeni nei
paesi partner per apprendere in

loco 1 modelli di formazione,
valutazione e management orga-
nizzativi gia adottati con successo
da questi e sperimentarne l'ap-
plicabilita pratica nella propria
nazione, Lispirazione di base del
progetto & una condivisione di
esperienze di cui possano fruire
gli operatori delle pubbliche
amministrazioni della Romania
allo scopo di assicurare una
interfaccia efficace tra le ammini-
strazioni pubbliche e i privati.

Giz lo scorso anno, nel mese di
giugno, la Tecnopras aveva ospi-
tato per due settimane presso |a
propria sede di Passo Corese una

delegazione di cinque rappresen-
tanti rumeni di pubblica ammi-
nistrazione per erogargli forma-
zione in merito a "Il manage-
ment nelle P. A.".

Quest'anno la formazione di cui
si & fatta carico la Tecnopras ha
affrontato invece il tema
“Pianificazione della carriera”,
Sempre in numero di cinque, il
gruppo rumeno & stato costituito
dal professore Ion Verzea del
Dipartimento di Orientamento
dell'Universita Tecnica “Gh.
Asachi”, dalle professoresse Ana
Grama e Maria Filip e dalla dot-
toressa Mihaela Nitu della facolta
di economia dell'Universita “A.
I. Cuza” e dal dottor Eugen
Movila, responsabile del centro
di formazione e riconversione dei
disoccupati.

La dottoressa Cristina Miliacca,
project manager per la
Tecnopras, oltre a istruire gli
ospiti in aula sulla valutazione
del personale e pianificazione
delle carriere, ha organizzato un
mini-tour per fargli conoscere la
storia e le tradizioni sabine e un
incontro con il Comune di
Roccantica, dove il sindaco
Riccardo Bianchini si & prestato
con molta disponibilita ad illu-
strare ai rumeni il funzionamento
delle pubbliche amministrazioni
in Ttalia. Da ultimo, il periodo
elettorale in cui sono giunti &
senza dubbio stato utile per pren-
dere visione del funzionamento
della nostra Repubblica,
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